,.Komplexitat erzeugt Unsicherheit. Und da wir
diese vermeiden wollen, sind wir nur zu
gerne bereit, zu vereinfachen, Abhangigkeiten zu
ignorieren und zufallige Ausschnitte fir das
Ganze zu nehmen. Mit dieser Strategie wird der
Misserfolg zwingend herbeigefiihrt.*

Dietrich DOrner in
,Logik des Misslingens*

m

step process management

Es erwartet Sie ein offener und erkenntnisreicher Austausch. Angeregt durch
Impulsbeitrdge haben alle Teilnehmer/innen die Mdglichkeit Themen aus dem
jeweils eigenen Umfeld zu bearbeiten. Wir werden einen Rahmen fiir individuell
gestaltete Workshops kreieren und dabei Antworten und Orientierung flr das
eigene berufliche Handel entwickeln.

Wir richten uns mit dieser Veranstaltung an Fihrungskrafte, interne und externe
Change- und OE-Berater, Personalmanager, Netzwerkpartner, Kunden und
Freunde von step process management.

Wie immer, soll auch der Spal3 nicht zu kurz kommen. Mit kreativen Impulsen,
Musik und pfiffigen Ideen wird auch diesmal die Netzwerktagung ein Event sein,
den alle in sehr guter Erinnerung behalten werden.




Das Leitthema: Wir leben in einer hochkomplexen
Organisations- und Unternehmenswelt voller Dy-
namik und leiden vielfach darunter, dass nichts mehr
,sicher ist. Dabei missen wir darauf achten, dass wir
mit der L&sung von Problemen nicht noch mehr
Probleme erzeugen. Als Manager oder Berater
analysieren wir systemische Zusammen-hange und
erfassen doch nur einen kleinen Teil der Wirklichkeit.

Zukunftsforscher erkennen bereits eine Gegenbe-
wegung zur ,,Uberkomplexitat“: Simplify — die Suche
nach Einfachheit und die Konzentration auf das
Wesentliche. Der Einzelne verbindet damit die
Befreiung von Zeitdruck und Stress, Loslassen von
belastenden und einengenden Geriimpel, Raum fiir das
Essenzielle, Spiritualitit und personliches Wachstum.
Kurz - Personal Mastery.

Auch viele Organisationen gehen einen bewussten
Weg der Vereinfachung und sind damit sehr erfolg-
reich: Die Konzentration auf das Kerngeschaft, die
Entschlackung von Organisationsstrukturen, das Bauen
auf Vertrauen statt aufwendiger Kontroll-strukturen,
eine Rickbesinnung auf Werte und
Unternehmenskultur und die ansteckende Energie einer
verbindenden gemeinsamen Vision.

Open Space: Open Space ist ein inzwischen eta-
bliertes Verfahren zur Durchfiihrung von Grof3-
gruppenkonferenzen. Es wird in der Wirtschaft und in
oOffentlichen Institutionen erfolgreich eingesetzt, wenn
es darum geht, komplexe Zukunftsthemen zu
bearbeiten und dabei das Potenzial einer grofien
Gruppe zu nutzen. Die Agenda entsteht im Rahmen
eines Themenmarktplatzes aus den Beitragen der
Teilnehmenden. Jede Person entscheidet selbst, an
welchen Themen sie sich beteiligen mdchte. Es ent-
steht folglich eine Atmosphare, die sich durch hohes
Engagement und lebendigen Austausch auszeichnet.
Der Themenmarktplatz unserer Open Space Konferenz
wird durch vorbereitete Impulsbeitrége fur das Plenum
erganzt.

Donnerstag, 16.6.2005

18:00 Einstieg

18:30 Abendessen

19:30 Einfuhrung in das Leitthema
bis Glnther Thoma, Uwe Feddern

21:30 Open Space Regeln und Themenmarktplatz

Freitag, 17.6.2005

09:00 Morgenpost

09:15 Wer macht die Dynamik?
Matthias Wiemeyer

10:15 Open Space Workshops \ \ \ \ \ \

12:30 Mittagspause

14:00  Open Space Workshops [ [ [

16:00 Lange Nachmittagspause

17:00 Einfache und wirksame Unternehmensstrategie

festlegen und kommunizieren
Thilo Knuppertz

18:00 Abendpost

18:30 Abendessen

20:00 Event

Samstag, 18.6.2005

09:00 Morgenpost

09:15 Selbstfiihrung in ungewissen Zeiten
Harald Georg-Seippel

10:15 Open Space Workshops \ H H ‘

12:30 Mittagspause

13:30 Dialog im Plenum: Ergebnissicherung
und Netzwerkaktivierung

15:30 Auswertung, Feedback

16:00 Schluss — Kaffee zum Ausklang

Uwe Feddern, Managing Partner, step process management

Gunther Thoma, Managing Partner, step process management

Harald Georg-Seippel, Geschéftssteuerung Zentralbereich
Billing & Collection, Deutsche Telekom AG

Thilo Knuppertz, Geschaftsfuhrer, Der Zukunftsweg
Matthias Wiemeyer, Inhaber, RatWechsel

Veranstaltungsort:

Villa Wewersbusch
Wewersbusch 15

42555 Velbert

Tel. 02052-600251

Internet: www.wewersbusch.de

Villa Wewersbusch liegt im Bergischen Land, in der
Né&he von Wuppertal. Das denkmalgeschiizte,
herrschaftliche Geb&ude mit seinen alten R&umen und
seinem stilvollen modernen Design ist sehr
beeindruckend und inspirierend. Dank der ruhigen,
idyllischen Lage finden wir hier die idealen
Bedingungen fir eine entspannte Tagung.

Tagungsbeitrag:
Standard: 250,- € +MwSt. zzgl.
Ubernachtungs- und Verpflegungskosten (198,-€)

Netzwerkpartner & Ausbildungs-TN ,,Dance of
Change*: 100,- € + MwsSt. zzgl.
Ubernachtungs- und Verpflegungskosten (198,-€)

Organisation, Anfragen und Anmeldung:
step process management

Lauteschlégerstr. 14, 64289 Darmstadt

Tel. 06151-272606, Fax 06151-272607

eMail: info@step-pro.de Web: www.step-pro.de

Faxanmeldung

Name:

Firma:

Tétigkeit:

Stralle:

PLZ/Ort:

Telefon:

eMail:

Datum/Unterschrift:




